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Tillhor du ett vaxande bolag?



Jobbar n1 med hallbarhet 1dag?



Vad kan ni forvanta er?

* Teoretisk grund
 Hallbarhet som helhet
* Exempel
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Hallbarhet ar komplext

climate
change
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Ire pelare av

hallbarhet™

Valbefinnande,
rattvisa, makit,
rattigheter och
individens
behov

Klimatsystemens stabilitet, luft-, land-
och vattenkvalitet, landanvandning och
jorderosion, biodiversitet, och

ekosystemtjanster
Ekologisk
Social Ekonomisk
®_0 o
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En ekonomisk
utveckling som inte
medfor negativa
konsekvenser for
den ekologiska eller
sociala
hallbarheten

Aven kant som ESG



Enligt modellen ingar hela 8 av
totalt 17 globala malen i social
hallbarhet.

Mal 1: Ingen fattigdom
Mal 2: Ingen hunger

Mal 3: God halsa och
valbefinnande

Mal 4: God utbildning
Mal 5: Jamstalldhet
Mal 7: Hallbar energi for alla

Mal 11: Hallbara stader och
samhallen

Mal 16: Fredliga och
iInkluderande samhallen
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Enligt modellen ingar 4 av totalt
17 globala malen i

ekologisk/miljomassig hallbarhet.

Mal 6: Rent vatten och sanitet
for alla

Mal 13: Bekampa
Klimatférandringarna

Mal 14: Hav och marina
resurser

Mal 15: Ekosystem och
biologisk mangfald
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Enligt modellen ingar 4 av totalt
17 globala malen i ekonomisk
hallbarhet.

Mal 8: Anstandiga arbetsvillkor
och ekonomisk tillvaxt

Mal 9: Hallbarindustri,
iInnovationer och infrastrukturer

Mal 10: Minskad ojamlikhet

Mal 11: Hallbara stader och
samhallen
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https://www.globalamalen.se/ett-nytt-satt-att-se-de-globala-malen-som-en-tarta/

The Doughnut of
social and planetary :
boundaries (2017) Chanca




Hallbarhetsrapportering- 1 juli 2024

Stora foretag, och moderforetag i koncerner, som uppfyller mer &n ett av féljande villkor under vart och ett av de tva
senaste rdkenskapsaren;

« medelantalet anstallda uppgatt till mer an 250,
 balansomslutningen uppgatt till mer &n 280 miljoner kronor,

+ nettoomsattningen uppgatt till mer an 550 miljoner kronor.

Sma- och medelstora foretag som har vardepapper noterade pa reglerad marknad, och som uppfyller mer &n ett av
foljande villkor under vart och ett av de tva senaste rakenskapsaren;

« medelantalet anstallda uppgatt till mer an 10,

+ balansomslutningen uppgatt till mer an 5 miljoner kronor.

« nettoomsattningen uppgatt till mer an 10 miljoner kronor.



Generella drivkrafter for att jobba med
hallbarhet

 Hallbarhet ar viktigt

« Lagar och regler

* Att ligga | framkant - Framtiden
« Konstant utveckling, forbattring och effektivisering
* Rekrytering

* Attrahera kapital




Olika strategier for hallbarhetsarbete

Reaktivt
« Globala malen

Green deal

Lagkrav

Rapportering

Analysera

FOljsamt och regelratt

Proaktivt
« Vad ar meningen med lagarna?

« Hur passar var affar in i den framtida
modellen?

« Hur kan vi utvecklas i linje med den
hallbara utvecklingen?

Affarsmaojligheter



Framgangstaktorer

Involvera
Kommunicera
Agandeskap
Kvantifiera
Samarbeta




Goda exempel:

AstraZeneca

Billerud Korsnas

Lofbergs



https://www.astrazeneca.se/content/dam/az-se/dokument/hallbarhet/H%C3%A5llbarhetsrapport%202021%20FINAL.pdf
https://www.billerud.se/globalassets/cision/documents/2022/20220408-billerudkorsnas-ars-och-hallbarhetsredovisning-2021-sv-0-4233772.pdf
https://www.lofbergs.se/wp-content/uploads/2021/11/lo%CC%88fbergs-hallbarhetsredovisning-2020-2021.pdf

Bygg in hallbarhet sa tidigt som mojligt




Tips till vaxande bolag

ldentifiera de mal som &r i linje med er verksamhet
Se over passande delmal

Se over hur delmalen kan ga in i ert dagliga arbete
HOr med era intressenter hur de vill att ni jobbar

Bygg In det | passande befintliga processer ex. kvalitet,
leverantorer, redovisning, lokaler etc.

Satt upp passande mal for er

Folj upp dem i en frivillig bilaga till arsredovisning=> Se
exempel fran Gradientech
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Exempel frin Uppsala

 Hallbarhetsprogram fér mindre och véaxande bolag
 Hallbarhetsnatverk for medelstora och stora bolag
 Paverka utbildningar av Life science studenter
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Tack tor mig]

Hall garna kontakten
Fanny Blom
Fanny.blom@stuns.se
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